Vorteile eines externen BEM - Koordinator
Beratung durch erfahrenes Personal mit der

notwendigen Fachexpertise.

»Blick von auBen": Betriebliche Ge-
gebenheiten werden im Einzelfall
mehr hinterfragt und Lésungsanséatze
gesucht.

Bereitstellung eines bestehenden gut
funktionierenden Netzwerkes im
Bereich der Sozialversicherung und
des Gesundheitswesens.

Eine bessere Vertrauensbasis durch
gleichgestellte Beziehung zwischen
Arbeitnehmer (kein (iber- und unter-
geordnetes Verhéltnis).

Neutralitdt und Objektivitat bei
gleichzeitiger Vermeidung von Inte-
ressenkonflikten.

Eine besser liberschaubare Kosten-
struktur, da keine zusatzlichen Per-
sonalkapazitdten gebunden werden
missen.

Fir welches Unternehmen ist ein ex-
terner BEM - Beauftragter die richtige
Losung?

Kleine und mittlere Unternehmen mit
und ohne eigene interne BEM-
Struktur durch die externe BEM-
Koordination und BEM-Beratung vor
Ort.

Ihr externer BEM- Berater / Koordinator

Ralf Debowiak
bem-debowiak@t-online.de

Telefon: 06055 9084086
Handy: 0178 4812806
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Betriebliches
Eingliederungsmanagement

(BEM)

Damit es wieder rund liuft

Sprechen Sie mich an!

BEM - Beauftragter / Koordinator
Ralf Debowiak
Raiffeisenstrafie 8
63579 Freigericht

Tel. 06055 908408(




Was ist das Betriebliche
Eingliederungsmanagement (BEM)?

Die Vorschrift zum Betrieblichen
Eingliederungsmanagement, kurz BEM
(§ 84 Abs. 2 SGB IX), qilt fur alle
Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer unabhdngig davon, ob eine
Behinderung vorliegt oder nicht. Sie
greift, wenn diese innerhalb von 12
Monaten langer als sechs Wochen
ununterbrochen oder wiederholt arbeits-
unfahig sind. Der Arbeitgeber hat die
Pflicht, nach Méglichkeiten zu suchen,
wie die Arbeitsunféhigkeit Uberwunden
und erneuter Arbeitsunféhigkeit vorge-
beugt werden kann.

Welche Ziele hat das BEM?

Das BEM soll helfen, Arbeitsunfahigkeit
zu Uberwinden, erneuter Arbeitsunfahig-
keit vorzubeugen und den Arbeitsplatz
zu erhalten.
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Lassen Sie sich von mir, Ihrem
BEM- Berater / Koordinator
unterstiitzten.

Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber
sind zu Pravention in ihren Betrieben
verpflichtet. Dadurch soll das Arbeits-
verhaltnis gesichert werden und einer
krankheitsbedingten Kiindigung
vorgebeugt werden.

Vermeiden Sie
-  »Innere™ Kiindigungen
- Fehlzeiten von Mitarbeitern
- Verlust von Wissen
- Hohe Kosten

- Unzufriedene Mitarbeiter

Schaffen Sie
- Ein besseres Betriebsklima

- Eine strake Verbundenheit
zum Betrieb

- Optimierung der
Gefahrdungsbeurteilung

- Vertrauen unter der
Belegschaft

- Wir - Gefiihl

- Vertrauen

- Rechtsicherheit

Damit es wieder rund lduft

Gemeinsam mit Ihnen suche ich individu-
elle Ldsungen, um die persénliche
Situation zu verbessern (zum Beispiel
Arbeitsplatzausstattung, Schulungsmas-
nahmen, stufenweise Wiedereingliederung,
MaBnahmen der beruflichen und medizini-
schen Rehabilitation und vieles mehr).
Kostenlibernahme durch Rehabilitations-
trager (z.Bsp. Krankenkassen, Unfall-
versicherungen usw.)

Fordern Sie uns.



